Приложение №1
к приказу 79/3 от 08.10.2019 г.

Положение 
о районном информационно – методическом кабинете

Отдела образования Администрации

Макушинского района

Раздел I. Общие положения

1.1. Районный информационно – методический кабинет Отдела образования Администрации Макушинского района (далее – РИМК) является структурным подразделением Отдела образования Администрации Макушинского района, действует на основании Положения  Отдела образования  Администрации Макушинского района.

1.2. РИМК не является юридическим лицом.
1.3. РИМК в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;

- федеральными конституционными законами;

- федеральными законами;

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

- Уставом Курганской области, законами и иными нормативными актами Курганской области;

- Уставом Макушинского района Курганской области и иными правовыми актами Макушинского района;

- положением об Отделе образования Администрации  Макушинского района;

- настоящим Положением.

1.4. Состав и численность сотрудников РИМК определяется штатным расписанием,   утверждаемым начальником Отдела образования Администрации Макушинского района. Сотрудники назначаются и освобождаются от должности начальнико Отдела образования Администрации Макушинского района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

РИМК возглавляет заведующий, назначаемый на должность начальником Отдела образования Администрации Макушинского района.

1.5. РИМК в пределах своих полномочий и в установленном действующим законодательством порядке осуществляет свои функции во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственными власти, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями различных организационно – правовых форм и форм собственности, а также иными структурными подразделениями  и отделами Администрации Макушинского района.
Раздел II. Основные задачи и цели
2.1. Основные цели:

- создание условий, способствующих повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности обучающегося, его самореализацию;

- содействие повышению качества бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в образовательных организациях Макушинского района.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 3 настоящего Положения, РИМК решает следующие задачи:

2.2.1. содействие развитию бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в образовательных организациях образования Макушинского района;
2.2.2. создание условий для непрерывного дополнительного профессионального образования руководящих, педагогических кадров образовательных организаций Макушинского района; 

2.2.3. информационная, учебно – методическая помощь образовательным организациям Макушинского района;
2.2.4. содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию в образовательных организациях Макушинского района, педагогического мастерства; 

2.2.5. оказание поддержки образовательным организациям Макушинского района в освоении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

2.2.6. оказание учебно – методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса на территории Макушинского района;
2.2.7. содействие в выполнении государственных программам, муниципальных программ развития образования.
Раздел III. Функции

3.1. В соответствии с возложенными задачами РИМК осуществляет следующие функции:
3.1.1. мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников сферы образования;

3.1.2. создание базы данных о педагогических работниках образовательных организаций Макушинского района;

3.1.3. изучение, анализ результатов методической работы в образовательных организациях Макушинского района, определение направлений её совершенствования;

3.1.4. выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

3.1.5. сбор и обработка информации о результатах учебной, воспитательной работы, дополнительного образования детей образовательных организаций Макушинского района;

3.1.6. изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

3.1.7. учёт детей в возрасте от 0 до 6, 6 лет, зарегистрированных по месту жительства или месту пребывания, в том числе детей, незарегистрированных по месту жительства, но фактически проживающих на территории  поселения Макушинского района;
3.1.8. оказание методической помощи педагогам, работающим с детьми с ОВЗ;

3.1.9. контроль за обеспечением гарантий и прав обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях Макушинского района с ограниченными возможностями здоровья;
3.1.10. организация и анализ деятельности образовательных учреждений по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма, включая межведомственное взаимодействие по данному направлению;

3.1.11. выявление и работа с одарёнными и способными детьми;

3.1.12. курсовая подготовка и аттестация педагогических работников.
3.2. Информационная деятельность:

3.2.1. формирование банка педагогической информации (нормативно – правовой, научно – методической, методической и др.);

3.2.2. ознакомление педагогических работников образовательных организаций Макушинского района с новинками педагогической, методической и научно – популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
3.2.3. ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных организаций Макушинского района с опытом инновационной деятельности педагогов и других образовательных организаций;

3.2.4. информирование педагогических работников образовательных организаций Макушинского района о новых направлениях в развитии дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования детей;
3.2.5. информирование педагогических работников образовательных организаций Макушинского района об образовательных программах, новых учебниках, учебно – методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

3.2.6. создание медиатеки современных учебно – методических материалов, осуществление информационно – библиографической деятельности;
3.2.7. информирование педагогических работников образовательных организаций Макушинского района об инновационных процессах в образовательной системе Курганской области.
3.3. Организационно – методическая деятельность:

3.3.1. методическое обеспечение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций Макушинского района в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
3.3.2. прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций Макушинского района, оказание им информационно – методической помощи в системе непрерывного образования;

3.3.3. организация работы районных методических объединений педагогических работников образовательных организаций Макушинского района;

3.3.4. организация сети методических объединений педагогических работников образовательных организаций Макушинского района;

3.3.5. организация методического сопровождения профильного обучения в образовательных организациях Макушинского района;

3.3.6. организация методического сопровождения инновационных процессов в системе образования Макушинского района;

3.3.7. определение опорных образовательных организаций Макушинского района  для проведения методических мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных организаций Макушинского района;
3.3.8. организация и проведение конференций, педагогических чтений, фестивалей педагогического творчества работников образовательных организаций Макушинского района;

3.3.9. организация и проведение предметных олимпиад для обучающихся образовательных организаций Макушинского района;

3.3.10. взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями Департамента образования и науки Курганской области, Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий», работниками других учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования;
3.3.11. организация постоянно действующих семинаров по инновациям, методам исследования в системе образования Макушинского района;

3.3.12. проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно – экспериментальной, инновационной деятельности в системе образования Макушинского района;
3.4. Консультативная деятельность:

3.4.1. организация консультационной работы для педагогических работников образовательных организаций Макушинского района;

3.4.2. организация консультативной работы для педагогических работников, осуществляющих преподавание двух – трёх и более предметов в сельских образовательных организациях Макушинского района; 
3.4.3. распространение результатов новейших педагогических психологических исследований;

3.4.4. консультация педагогических работников образовательных организаций Макушинского района и родителей по вопросам обучения и воспитания детей;
3.4.5. организация консультационной работы для педагогических работников, работающих в режиме разновозрастного, интегрированного обучения.
Раздел IV. Права

4.1. В целях реализации возложенных функций, РИМК имеет право:

4.1.1. использовать предоставленные информационные, материальные ресурсы;

4.1.2. отправлять запросы в пределах своей компетенции в иные структурные подразделения Отдела образования Администрации Макушинского района, предприятия, организации, учреждения для получения сведений, необходимых для принятия решений по вопросам, относящимся к компетенции РИМКа;

4.1.3. привлекать специалистов других структурных подразделений Отдела образования Администрации  Макушинского района для участия в мероприятиях, проводимых РИМК при подготовке документов, в случае, если требуется специальные познания.
Раздел V. Организация деятельности

5.1. Работа деятельности РИМК координируется начальником Отдела образования Администрации Макушинского района, заместителем начальника Отдела образования Администрации Макушинского района.

Работа осуществляется на основе перспективных и текущих планов, поручений начальника Отдела образования Администрации Макушинского района, заместителя начальника Отдела образования Администрации Макушинского района.
5.2. Районный информационный – методический кабинет возглавляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Отдела образования Администрации Макушинского района в установленном порядке.

5.3. Заведующий РИМК:

5.3.1. руководит своей деятельностью, несёт ответственность за результаты этой деятельности, за состояние трудовой дисциплины;

5.3.2. обеспечивает выполнение перспективных и текущих планов работы Отдела образования Администрации Макушинского района;
5.3.3. способствует повышению их квалификации и инициативы, вносит предложения по назначению;

5.3.4. исполняет иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, поручениями начальника Отдела образования Администрации Макушинского района, заместителя начальника Отдела образования Администрации Макушинского района.

Раздел VI. Ответственность

6.1. Заведующий РИМК несёт персональную ответственность:

6.1.1. за невыполнение или ненадлежащее выполнение задач и функций;

6.1.2. за непринятие мер по предупреждению коррупционных проявлений.

6.2. Сотрудники РИМК несут ответственность в соответствии с возложенными на них должностными обязанностями, установленными должностными инструкциями.
6.3. Заведующий РИМК и сотрудники за неправомерные решения, действия (бездействие) несут дисциплинарную, административную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

