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Положение 
о  централизованной бухгалтерии Отдела образования Администрации Макушинского района
1. Общие положения
1.1. Централизованная бухгалтерия является структурным подразделением Отдела образования Администрации Макушинского района и работает под руководством главного бухгалтера.
1.2. Централизованная бухгалтерия в своей работе руководствуется законодательными документами Российской Федерации, приказами и инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации, ФЗ №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами о порядке применения бюджетной классификации в РФ, постановлениями, распоряжениями, приказами, другими нормативными документами вышестоящих органов.
1.3. Численность работников централизованной бухгалтерии определяется штатным расписанием.
2. Цели и задачи
2.1. Основной целью работы централизованной бухгалтерии является содействие рациональному, целевому и экономному расходованию бюджетных ассигнований, своевременное и достоверное составление статистических и бухгалтерских отчетов.
 2.2. Основной задачей службы является утверждение через районную Думу и районный финансовый отдел бюджетных ассигнований на текущее содержание учреждений образования Макушинского района для обеспечения оптимального режима их работы.
3.Функции централизованной бухгалтерии
3.1. Осуществляет экономическое планирование финансовых ресурсов, обеспечивающих функционирование муниципальных образовательных организаций в очередном финансовом году и плановом периоде, а также разрабатывает меры, направленные на повышение эффективности использования финансовых  средств.
3.2. Оказывает меры социальной поддержки педагогам района.
3.3. Оказывает методическую помощь руководителям образовательных организаций в выполнении директивных указаний и приказов Министерства образования Российской Федерации и Департамента образования и науки Курганской области, распоряжений и постановлений Администрации Макушинского района, приказов начальника Отдела образования Администрации Макушинского района.

3.4. Организует и ведет бухгалтерский учет исполнения сметы расходов, составляет бухгалтерскую и статистическую отчетность по вопросам финансово -экономической и хозяйственной деятельности, представляет ее в установленном действующим законодательством порядке.
3.5. Доводит плановые объемы ассигнований до муниципальных образовательных организаций.
3.6. Исполняет полномочия главного распорядителя и получателя средств бюджета Макушинского района, предусмотренных на содержание Отдела образования и образовательных учреждений Макушинского района;
3.7. Принимает участие в формировании проекта бюджета Макушинского района по разделу «Образование» и его последующей корректировке.
3.8. Участвует в разработке муниципальных программ по предмету своей деятельности, направляет средства, выделенные из бюджета Макушинского района на их  реализацию.
3.9. Участвует в пределах своей компетенции в разработке программ социально-экономического развития Макушинского района.
3.10. По договору с образовательными учреждениями Макушинского района осуществляет их централизованное бухгалтерское обслуживание, распределяет лимиты бюджетных обязательств по образовательным учреждениям Макушинского района.

3.11. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов в сфере образования, относящихся к компетенции бухгалтерии Отдела образования.
3.12. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление статистической отчетности.

3.13. Организует мониторинг муниципальной системы образования, готовит информационно-аналитические материалы о состоянии и развитии системы образования.
3.14. Проводит мониторинг цен на приобретаемые продукты для организации питания воспитанников и обучающихся в образовательных организациях Макушинского района.

3.15. Принимает участие в организации закупок для нужд образовательных организаций Макушинского района в рамках 44-ФЗ.
3.16. Прогнозирует развитие системы образования на территории Макушинского района, планирует развитие и (или) изменение сети муниципальных образовательных организаций и образовательных услуг, оказываемых муниципальными образовательными организациями. 
3.17. Разрабатывает меры по обеспечению режима экономии, выявлению резервов экономии бюджетных средств.
3.18. Осуществляет подготовку заявок на предоставление из регионального бюджета целевых субсидий на нужды развития образования района.
3.19. Осуществляет ежегодную проверку тарификационных списков.
3.20. Осуществляет контроль за формированием и расходованием фонда заработной платы муниципальных организаций.
3.21. Составляет проекты по планово-экономическим показателям на плановый период по Отделу образования Администрации Макушинского района и по муниципальным образовательным организациям. 
3.22. Осуществляет анализ исполнения бюджета системы образования в целом и по отдельным муниципальным образовательным организациям.
3.23. Осуществляет составление сводной плановой консолидированной отчетности по направлениям своей деятельности.
3.24. Проводит планово-экономическую экспертизу документов, затрагивающих вопросы финансирования и планирования.
3.25. Осуществляет контроль за предоставлением отчетов по целевым субсидиям.
3.26. Осуществляет проверку и расчеты, связанные с обращением муниципальных организаций по финансово-экономическим вопросам.
3.27. Осуществляет контроль за исполнением распорядительных актов начальника Отдела образования, касающихся вопросов финансирования и планирования. 
3.28. Участвует в разработке показателей и условий премирования для руководителей и работников образовательных организаций.
3.29. Предоставляет начальнику Отдела образования предложения по привлечению руководителя муниципальной образовательной организации к дисциплинарной ответственности или о его поощрении за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей по вопросам, находящимся в компетенции планово -экономической службы.
3.30. Осуществляет иные функции в целях реализации задач, деятельности Отдела образования Администрации Макушинского района в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Макушинского  района.
4.Права централизованной бухгалтерии
4.1.Централизованная бухгалтерия имеет право:
-  Анализировать финансово-хозяйственную деятельность учреждений.
-  Давать указания по вопросам оплаты труда и статистической отчетности.
- Приостанавливать исполнение приказов руководителей образовательных учреждений в случае нарушения сметно-финансовой, штатной и отчетной дисциплины.
- Проверять правильность оплаты труда работников, финансово-хозяйственную деятельность подведомственных учреждений.
- Проверять правильность и обоснованность предъявляемых счетов.
- Требовать от образовательных учреждений:
сдачи тарификации и предоставления школьных отчетов в установленные сроки и в полном объеме; своевременной передачи показаний электросчетчиков; предоставления в указанные сроки необходимых документов для оказания мер социальной поддержки педагогам.
- Получать:
от образовательных учреждений планируемые показатели по сети и контингентам учащихся, по числу воспитанников дошкольных учреждений и другие данные, необходимые для формирования бюджета, сведения, необходимые для заключения договоров, от отдела учета и отчетности - бухгалтерские отчеты, акты ревизий и приказы по ним, проводки.
5. Взаимодействие и связи
5.1.Централизованная бухгалтерия осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с образовательными организациями Макушинского района.
5.2.В пределах своей компетенции централизованная бухгалтерия взаимодействует со структурными подразделениями Администрации Макушинского района, подведомственными образовательными учреждениями на территории  Макушинского района.
6.Ответственность
6.1.За разглашение сведений, составляющих охраняемую нормативно-правовыми актами тайну, невыполнение либо ненадлежащее выполнение централизованной бухгалтерией возложенных на неё задач и функций, а также за ущерб, причиненный гражданам, физическим и юридическим лицам в результате неправомерных решений, действий или бездействий, специалисты централизованной бухгалтерии несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.Организация работы централизованной бухгалтерии
7.1. Централизованная бухгалтерия работает в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Отдела образования Администрации Макушинского района.
7.2. Централизованная бухгалтерия служба состоит из главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, главного экономиста и бухгалтеров, находящихся в его непосредственном подчинении, согласно штатному расписанию Отдела образования Администрации Макушинского района.
7.3. Все штатные работники централизованной бухгалтерии осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями действующего законодательства и должностными инструкциями, несут ответственность за выполнение своих функциональных обязанностей.
7.4.Все штатные работники централизованной бухгалтерии принимаются на работу и увольняются приказом начальника Отдела образования Администрации Макушинского района на основании личного заявления и письменного трудового договора.
7.4. Организация оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха, функциональные права и обязанности сотрудников, иные условия регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка Отдела образования Администрации Макушинского района, должностной инструкцией и иными актами, регулирующими трудовые отношения.
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Главный бухгалтер оперативно руководит деятельностью централизованной бухгалтерии, несет ответственность за выполнение возложенных на неё функций.
7.6. В случае длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) главного бухгалтера его полномочия возлагаются на заместителя главного бухгалтера приказом Отдела образования Администрации Макушинского района.
7.7. Централизованная бухгалтерия исключается из штатного расписания Отдела образования приказом начальника Отдела образования Администрации Макушинского района.
