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Об утверждении Положения о

муниципальной системе оцеЕки
качества образования в Макушинском

районе

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от
26.12-201,7 Ns1642 (об }"тверждеЕии государственной программы Российской Федерации
<Развитие образования> (на 2019-2025 г.г.), в целях формирования системного под(ода к
оценке качества образования, обеспечения упрzlвления качеством образования Еа территории
Макушинского муниципilльного округа

ПРИКАЗЫВАЮ:

l, Утвердить Положение о муниципальной системе оценки качества образования в

2

Макушинском муниципtlльном окр}те согласно приложению Nэl к настоящему прикtву.
Утвердить План мероприятий по реаJIизации Положевия о муъиципа-пьной
системе оценки качества обрщования Макушинского муниципal,JIьного округа согласно
приложению М2 к настоящему прикапу.
Руководителям муниципальньrх образовательных организаций Макушинского
муниципtlльного округа организовать рабоry по фlъкционированию внутренней системы
оценки качества образования.
контроль исполненлfi приказа возложить на главного специ.листа по управлению
качеством образования Н. А. Тарасову, заведующий римк А. С. Мезенцеву
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Приложение 1 к приказу
/е. 202 Jф 89/ /

<Об угверяиении положения
о муницип!л.льной системе оценки качества

образования Макушинского }ryниципмьного округо)

ПОЛОЖЕНИЕ
о }Iуниципальной системе оценки качества образования

Макушинского муниципального округа

1.Общие положепия

1.1. Положение о муниципальной системе оцеЕки качества образования
макушинского муниципального округа (далее - Положение) разработано в
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.|2.201.7
утверждении государственной программы РоссийскоЙ Федерации <Развитие образовация>
(на 2019-2025г.г.).

соответствии с

Jюl642 коб

Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы функциопированиямуниципальной системы оценки качества образоваЕия Макушинскоaо 
"упrцrп-uпо.оокруга (далее - мсоко), ее организационную и функциончrльн}то структуры, орг:lнизацию итехЕологию оценки качества образования.

1,2, !еятельность мсокО сlроится в соответствии с пормативными rIравовымиактами Российской Федерации, муниципальЕыми правовыми zl*TilIt{и Мaжушипского района,регламентируЮщими реализацию процедур контроля и оценки качества образоваIrия,настоящим Положением,
1.3. Положение распространJIется на муниципаJIьные образовательные

организации, подведомств
общеобразовате,u,u,.1о"lilJ,ll7;Жffi;'j:lТ"Тr##х;ffilТ,J:;НЖТ
соответствии с государственными образовательными ст;rндартalми.1,4, мсокО представляеТ собой совокупность компонентов, обеспечивающих Еаединой информационной основе и в соответствии с передаЕньпии и иными полЕомоrIиямиМУ МакушинскогО района, оценкУ качества образования в части содержaц{ия, условийреализации и результатов освоения обучающимися осIlовных общеобразовательньп<программ, а также формирование и представление по результапш оценки информации,необходимой для принятия управлеЕческих решений.1.5, основными л

- обучающиес" 
" "'опu'о"u'"лями 

результатов МСоКо явJцются:
Х РОДИтели (законные представители);- педагогические коллективы образовательньп организаций:- образовательные организации;

- общественныеорганизации.
1.6. В Положении
Качество "Uо**":::_-"'Ж!Ь;"#;-xТ;ff#}"-а системы образования,

fiЖЖ*[Ж:";:;Т""""" Реальных o**,i:y:]* образовательных результатов,

ожидаЕиям. 
lРОЦеССа НОРМаТИВНЫМ ТРебОВаНИЯМ, СОЦи.льным и JIичностным



Оценка качества образованиJI - процесс, позвоJIяющий опрдешлть степень
СООтветСтвия измеряемых образовательньо< результатов, условий их обеспечения эталоппому
уровню (норме качества), зафиксированному в нормативньD( док}qиентах, а также
соtlиaLльным, профессиональным и личностным потребностям и напрчвлеЕпый на
определение состояния региона.ltьной системы образования и динai},tики ее рaввитЕя.

Экспертиза - всестороннее изу{ение состояния образовательного процессц условий и

РеЗУЛЬТаТОВ ОбРаЗОвательноЙ деятельности на основе диzlгностических и оцепоItньD(
процедур, осуществляемых различными субъеюами Мсоко.

мониторинг - специtlльно организованное систематическое набподение за
сосl,оянием образовательных объектов, явлений, процессов с целью их оцеЕки, контроJIя,
прогноза.

Измерение - оценка уровня образовательньIх достижений с помощью коЕтрольньD(
измерительных материалов (традиционных контрольньD( работ, тестов, анкег и др.),
имеющих стандартизированнlто форму и содержание KoTopbD( соответствует реаJIизуемым
образовательным программам.

2. Щели, задачи и припципы МСОКО
2.1 . I_{ели МСОКО:
- пол}4lение достоверной и объекгивной информации о качестве образования в

макушинском районе и тенденциях его изменения, необходимой дш принятия
обоснованных управленческих решений по совершенствованию муниципмьной системы
образования;

- прогнозирование развития муниципальной системы образования;
- повышение уровня информированности потребителей образовательньп<

услуг.
2.2. основные задачи МСоКо:
- создание единой системы мо}Iиторинга состояния образования в Макlrпинском

районе;
-информационное, методическое, аналитическое и экспертное обеспечение

мониторинга муниципальной системы образования;
-обеспечение функционирования муниципа:rьной системы образовательной

статистики и мониторинга качества образования (оценка состояния и эффекmвпости
деятельностИ общеобразовательных организаций, дошкольных образовательньл<
организаций и организаций дополнительного образования Макуlпинского района;

- СОВеРШеНСТВОВание системы повышения квалификации педагогических работников;
- вьuIвление образовательных организаций с низкими образовательньпuи

результатами и реализация мер адресной поддержки ОО;
-формирование системы оценки эффекгивности деятельности руководителей

образовательных организаций;
- содействие принятию обоснованньrх )aправленческих решений по

совершенствованию качества обрщовalЕия в Макушинском районе;
- привлечение общественности к внешней оценке качества на всех уровIIях

образования;
- обеспечение участников образовательного процесса достоверной информацией о

состоянии и рaввитии системы образования в Макушинском районе.



2.З. Основными принципаI\{и функчионирования МСОКО явJuIются:
- функциональное единство различньD( уровней системы оценки качества

образования (регионального, муниципalльного и уровня образовательной
организации);

- открытость, прозрачность, объективность процедур и механизмов оценкп качества
образования;

- организационЕо_методическое сопровождение деятельности муниципшrьпой
системы оценки качества образования;

- определение рейтинга муниципальньD( общеобразовательЕьIх, дошкольIlьD(
организаций, организаций дополнительного образования;

- реarлистичность требований, норм и показателей качества обрщования, их
социаJIьнм и личнм значимость;

- общественное участие в процед}?ах оценивания;
- научнаJI обоснованность процед}?, методов, средств оценивания;
- доступность информации о состоянии и качестве образования дrя различньD( групп

потребителей;
- повышение потенциала внутренней оценки, сilмооценки, самоzlнilлиза в

образовательных организациях.
3. Основные элементы Мсоко

3.1. Прелусматривается два уровня организации оценочной деятельпости в palмKarx

МСоКо:
- муниципальныйуровень;
- уровень образовательной организации.
3.2. Объектом МСОКО является деятельность муниципilльЕьIх образовательньп<

организаций, подведомственных МУ.
з.з. Предметом оценки Мсоко являются:
- качество обрщовательных результатов (степень соотвЕтствия результатов освоения

обучающимися образовательных програ}.rм государственным образовательньпrл стандартам);
- KalIecTBo образовательного процесса (качество ocHoBHbD( и дополнительIlьD(

общеобразовательньж программ, приЕятьIх и реализуемых в образовательньD( оргtшизациJD(,
эффективность применения педzгогических технологий);

- качество условий реaшизации обрщовательньп< прогрil}{м (качество
образовательЕых ресурсов).

З.4. МСОКО вк-JIючает следующие компоненты:
- система сбора, обработки, аЕzlлиза и представления образовательной статистики;
- система измерениJt, анализа и интерпретации показателей качества

образования;

- система адресного обеспечения статистической и tшчlлитической информацией
основных пользователей Мсоко.

3.5. Система анализа муниципilльньIх управленческих мехаЕизмов соответствует
восьми регионаJIьным показателям качества образовzlяия:

- система оценки качества подготовки обуlающихся;
- система обеспечения объективности процедур оценки качества образования;
- система мониторинга эффективности руководителей муниципаJIьньD(



образовательных организаций;
- система мониторинга качества повышения квалификации педагогов;
- система методической работы;
- система работы со школzlь{и с низкими образовательными результатаJr{и;
- система рiввития таланта;
- системапрофориентации.
З.6. Объектами оценки качества образования являются:
- образовательные программы;
- процесс и результат деятельности педагогических и р}ководящих работников;
- уровень квалификации и характер профессиональных компетенций

педагогических и руководящих работников образовательньгх организаций;
- предметные, метапредметные и лиtшостные результаты образов:lния;
- индивидуальные достижения обучающихся, воспитанников;
- условия осуществления образовательного процесса;
- УДОВЛеТВОРеННОСТь Образовательными услугами и образовательными резуJrьтатами

заказчиков и потребителей образовательных услуг.
].7. МСОКО осуществляется на основе:
- данных межд}ъародных исследований качества образования (PISA, PIRLS, TIMSS

и Др.);

- государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, l1-x кJIассов (ГИА, ОГЭ,
ЕГЭ);

- МОНИТОРИНГОВЫХ иССледованиЙ достижениЙ обучающихся по отдельным предметЕlI\{

на различных уровнях обучения (ВПР, НИКО, РИКО и др.);
- социологических исследований в системе образования;
- ДаННЫХ ГОСУДарСтвенноЙ образовательноЙ статистики и ведомственноЙ статистики,

собираемой МО;
- данных государственной статистики других в9домств;
- данньIх о текущем контроле образовательньD( организаций: образовательные

достижения об}^{ающихся, мониторинг и диагностика обученности и т.д.;
- данных об атгестации, профессиональных компетенциях, KoнKypczrx

профессиона_лrьного мастерства педагогов и руководящих работников образовательньD(
организаций;

- мониторинга удовлетворенности потребителей образовательными услугtlми и
результатами образовательного процесса.

3.8. Оценка качества образования предполагает: оценку уrебньrх и внеу.rебных
достиrкений обучающихся, оценку результатов деятельности педагогических работников и
управленческих кадров, оценку качества деятельности образовательной организации, оценку
качества деятельности муниципtlльной системы образования.

3.9. .Щовёдение информации до общественности о результатilх оценки качества
образования осуществляется посредством публикаций, публичньтх отчетов и анЕIлитических

докладов о состоянии качества образования в Макушинском районе , на сайте отдела
образования



4. Органпзациопнаяструtсгураифункциональнаяхарактериgгпкамсоко

4.1 . Организационная структура МСоКо включает:
- Муниципальное учреждение кОтдел образования Администрации Макушинского

районо;
- муниципальные образовательные организации, подведомственные МО;
- общественные организации.
4.2. ФункциональнмхарактеристикаМСОКО:
4.2.1. МУ:
- координирует деятельность муниципitльных образовательных организаций;
- анализирует состояние и тенденции развития системы образования;
- анirлизирует ход, результаты и эффективность вьшолнения муниципальной целевой

программы развития образования, предстaвляет по итоftl}.f zlнализа соответствующие отчеты;
- разрабатывает нормативное обеспечение Ilорядка и процед}?ы оценивarниJt

деятельности образовательньтх организаций;
- получает, хрiшит и передает по пунктtlм проведения гиА, ЕгЭ контрольно-

измерительные материалы дJlя проведеция гиА, Егэ по зrцвленным предметам;
- обеспечивает информационную безопасность проведения ГИА, ЕГЭ;
- обеспечиваеТ условия для проведения в муниципальном образовании

мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросtlм качества
образования и контрольно-оценочньrх процедур в муниципilльных образовательньп<
организациях;

- осуществляет анмитическ}'ю деятельность и оценку ситуации в муъиципальной
системе образования;

- анализирует результаты оцецки качества, принимает управленческие решения по
совершенствованию качества образования в муниципмитете;

- информирует общественность о результатах оценки качества образования;

4.2.2. Информационно-методический кабинет МУ:
- осуществляет Еаучно-методическое обеспечение оценки качества

образования в Макушинском районе;
- координирует повышение квалификации специаJIистов в области оцеЁки качества

образования;

- сопровождает подготовку, переподготовку и повышение квалификации
педагоги ческих работников.

4.2.3. Муниципальныеобразовательныеорг шзации, подведомственныеМУ:
- проводят самообследование и обеспечивают функционирование внугренней

системы оценки качества образования;
- обеспечивают проведение в образовательной организации контроJъItооцено.шых

процед}р, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопроc: чt
качества образования;

-осуществляют индивидуальный учет результатов освоения обучшощимися
образовательных пРОгрЕlJ\{М, текущий контроль успеваемости и промеж}точн},ю аттестацию
обучающихся;

- проводят стартовую и текуц},ю диагностики, оценку образовательных достижений



на рубежных этапах обучения с определением индлвиду(шьного прогресса и при
необходимости диапrостику проблем в освоении образовательньD( программ;

- оргtшизуют мониториfiг качества образования в образовательной оргапизации,
осуществlшют сбор, обработку, хрмение и предоставлеItие информации о состояIlии и

динамике рд}вития образовательной организации, анrrлизируют результаты оцеЕки качества
образования;

- обеспечивают своевремеЕное предоставление информации о качество образовшшя
на муниципальный и регионшtьньй уровни;

- принимaют управленческие решения по результатам МСОКО на ypoBlre

образовательной организации.
4.2.4. Общественные организации:
- содействуют определению стратегических направлений развития муниципальной

системы образования;
- содейств}тот реализации приЕципа общественного участия в упрiвлении

образованием;
- осуществляют общественный контроль качества образования и деятельности

образовательных организаций в муниципальном образовании в формах общественного
наблюдения;

- )п{аствуют в формировании информационньD( зtшросов основItых пользователей

МСОКО;
- r{аствуют в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и

динамику развития образовательньrх организаций.
4.З. Регулирование отношений, возникающих при осуществлении обмена

информацией между организационными структурами МСОКО, осуществJlяется посредством
соответств}.ющих нормативно_правовых док}ъ{ентов.

5. Обеспечение объективности процедур МСОКО
5.1, Формирование базы муниципального и школьньD( координаторов.

ответственных за организацию и проведение мероприятий по оценке качества образования.
5.2, Разработка реглtlмента проведения оценочных процед}? МСОКО,

закрепляющего описмие всех направлений работ при проведении исследований:
- план-график проведениrI оценочной процедуры;

- организационно-технологическое обеспечение всех этапов оценоirной процедуры;
- описание действий муниципаIьного, школьньIх координаторов и участников

оценочной процедуры;
- описание контропьных измерительньrх материzlлов для проведения оценоtшой

процедуры или описание другого используемого инстрр{ентария.
5.З. Использование общественпого наблюдения при проведении оценоIIньD(

процедур посредством аккредитованных общественвьж наблюдателей Макушинского

района, общественных наблюдателей из числа представителей общественньп< стр}тсгур
(средств массовой информации; родительских комитетов общеобразовательньтх

организаций, общественньп< объединений и организаций).
5.4.Организация видеонаблюдения при проведении оценоtшьD( процедур МСОКО.
5.5. Выезд в лункты проведения оценочItьD( процедур специilлистов МУ, курирlтощих



вопросы оценки качества образования.

6. Выявление образовательяых организаций с признаками
необъективности и профилаrсгическая работа с ними

6.1. Использование статистических методов вьUIвления образовательньrх

организаций с признаками необъективности.

6.2. Использование муниципальньtх показателей объективности процедур оценки

качества образования:

6.2.1. !инамика численности выпускников, преодолевших мицимальньй порог по

предметам ЕГЭ.
6.2.2, Обеслечение объективности проведения ГИА-9.
6.2.3. Показатель необъективности проведения Всероссийских провероIшьж работ.
6.З. Оргаяизация проведения муниципального контроля качества образования с

использованием инструментария федеральной информационной системы оценки качества

образования (ФИС ОКО) в образовательньD( организациях с вьuIвленными признaжalJr{и

необъективности.

6.4. Использование независимьIх муниципальньrх предметцьrх комиссий для
проверки работ обучающихся в образовательньrх оргzlнизацил( с выявленными признакаJt{и

необъективности при проведении муниципzlльного контроля качества образования.

6.5. Определение перечня образовательньтх организаций с признаками
объективности для распространения опыта их работы.

7. ФорпrироваrIпе у учаетников образовательного процесса позитивного отношеЕия к
обьектпвной оценке образовательных результатов обучающихся

7.6. Формирование позитивЕого отношения м}циципальЕьD( образовательньп<

организаций к проводимым федеральным оценочным процедурам (ВПР, НИКО, РИКО и др.)
через использование результатов исследований дrrя совершенствования внутренней системы
оценки качества образования образовательной организации и повышения объективности
оценивания работ.

7.7. Организация адресной помощи rптелям и руководителям образовательньп<

организаций с низкими образовательными результатами.
7.8. Проведение рa}зъяснительной работы с руководитеJuIми образовательвьп<

организаций по вопросам повышения объективности оценки образовательных достижений
школьников.

7.9. Формирование позитивного отношения родительской общественности к
оценочным процедурам.



Приложение 2 к приказу
<Об угвержлении положенllя

о муниципальной системе оценки качества

образования Макушинского районаr>

План мероприятий по реализации
Положения о муниципальной системе оцепки качествд образовапця

в Макушинском раЙоне

Л9 Наименование мероприятия Срок проведения ответственные
Инфорпrационно-аналптическая деятельпость

l Проведение собеседований с руководителями
образовательных организаций по вопросам
повышения качества образования.

В течение года му

2 Проведение совещаний с руководитеJIями,
заIltестителями руководителей образовательньrх
организаций по вопросам организации, проведеЕию
и результатам оценочных процедур.

В течение года му

Анмиз обеслеченности обучающихся учебниками и

учебными пособиями.
Сентябрь,
апрель

му, оо

4 Анализ используемых учебнометодических
ко]\rплексов для реализации образовательньD(
программ общего образования.

Сентябрь,
апрель

му,оо

5 Изучение и внедрение передового опыта
построения, функционирования и развития
муниципмьной системы оценки качества
образования.

В течение года му

6 Обеспечение информационной и ресурсной
поддержки системы оценки качества образования.

В течение года му

7 Проведение мониторингов учебных достижений
обучающихся

Январь,
июнь

Образовательные
организации

8 Проведение мониторинга удовлетворенности
обучающихся и родителей (законньrх
представителей) качеством услц общего
образования.

Май, декабрь Образовательные
организации

9 Анализ результатов итогового сочинения
(изложения).

му,
Образовательные
организации

l() Анализ результатов итогового собеседования по
русскому языку.

Февраль, март му
Образовательные
оргalнизации

ll Анмиз результатов проведенньtх моЕиторинговьtх
исследований, процедур оценки качества
образования.

После
проведения
нико,
впр
Июнь

му,
Образовательные
организации

l2 Проведение мониторинга муниципальной оценки
качества образования.

Август му

lз Организация независимой оценки качества
образовательной деятельности.

По графику му,
Образовательные
организации

!екабрь, февра"ть,
май



1.+ В течение года му,
Образовательные
организации

15 Мониторинг реализации мер по обеспечению
доступности объектов для лиц с огрztниченными
возможностями здоровья и детей-инвalлидов

в течение года

о
развllтltе ового потенцидла

Мониторинг статистических даЕных по кадраI\{ и
контингенту обучающихся.

Сентябрь му,
Образовательные
оргЕlнизации

Функционирование школы <Молодого педагога)) В течение года Образовательные
организации

18 Проведение обучающих семинаров, практикумов,
совещаний.

В течение года му,
Образовательные
организации

19 Анализ потребности педагогических работников в
курсах повышения ква,тификации.

Май, сентябрь му,
Образовательные
оргzшизации

20 Организация участия педагогических и
руководящих работников в курсах повышения
квalли икации.

В течение года му,
Образовательные
оргilнизации

2| Организация конк)рсов профессионального
мастерства кПедагогический дебют>, <Учитель
года>, <Психолог года)), кВоспитатель года>.

В течение года му,
Образовательные
организации

22 В течение года му,
Образовательные
организации

Аттестация педагогических работников. В течение года му,
Образовательные
о аIlизации

Оценочrrые процедуры
24 в течение года му,

Образовательные
организации

25 Организация и проведеЕие государственной и
итоговой аттестации по образовательным
программalм основного общего и среднего общего
об вания в о ме оГЭ, ЕГЭ, ГВЭ

му,
Образовательные
оргашизации

]б Организация методической помощи педагогtlм,
испытывающим трудности в подготовке
обучающихся к государственной итоговой
атгестации.

В течение года Образовательные
организации

27 Проведение региональных проверочньтх работ,
всероссийских исследований качества общего
об вания ВПР. НИКо и

По графику му.
Образовательньте
о ганизации

о ганIlзацIIя ко
28 Проведение плановых IIpolJepoK по l]опросам В течение года

17

Мониторинг организации школьного питания в
образовательных организациях.

му,
Образовательпые

16

проведение обучающих занятий, семинаров и
консультаций с организатор;lми ГИА по подготовке
и проведению государственной итоговой аттестации
по образовательным основного общего и среднего
общего образования.

2-з

Реализация плана мероприятий <дорожной карты>>
по подготовке обучающихся к государственной
итоговой аттестации по образовательным
программаJ\4 основного общего и среднего общего
образования.

Январь - июнь,
август - сентябрь

му



оценочньtх п

каtIecTBa вания нвобразо коутришкольного йнтроля

29 онтроль подготовки к проведению итоговогок
с()чи Ilения изложения

По графику му
j0 нтроль подготовки к проведению итогового

собеседования по
Ко

сско язык
Февраль, март, май му

jl онтроль подготовки к государственной итоговой
аттестации по образовательным прогрilммам
к

основного общего и еднего общего ования.

В течение года му

)Z Контроль выбора УМК и программнометодического
обеспечения об азовательного

Сентябрь му
JJ онтроль рaвмещения на сайтах образовательных

организаций публичных отчегов и отчетов о

к

льтатах самообследования.

Сентябрь,
апрель

му

з4 ективности выставления оценок
претендентам на награждение медалью (за успехл в

llии)

Контроль объ Март - апрель му


