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Российская Федерация
Курганская область

Макучlинский район
Глава Макучrинского района

постановление

от /У- ОХ Ze/9z Ne gЗЦ
г Макушино

О внесении изменений в постановление Главы Макушrинского района от 27.06.2013г.
lф 451 (Об утверждонии Полоlкения об оплате труда работников муниципальньlх

общеобразовательных учреждений Мекущинского района>

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10,2003г. N9'l3'|-ФЗ <Об обчlих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>, Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Уставом Макушинского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление Главы Макуtttинского района от 27.06.2013г. Nc 451 кОб
угверщдении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразова-
тельных учрещдений Макуlшинского района> следующие изменения:

1.1. Пункr 2 раздела l <Показатели деятельности муниципальных общеобразова-
тельных учрещqений Макушинского района> изложить в новой редакции согласно прило-
жению.

2. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на на-
чальника муниципального учреждения Отдел образования Администрации Мащушинского
района Абакумову Л.В.

3, Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя
Главы Маt<ушинского района по социальной политике А. В. Приходкину.

4. Настоящее постановление обнародовать.
5. Настоящее постановление всryпает в силу со дня его обнародования.

Глава Макушинского района B.fl. Воротынцев
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Исп, Матвеев В.А.
тел, 2-04-57
Разослано по списку (см, оборот)
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Приложение к постановлению
Главы Макчшинского Dайона
от /l. Dl J,.$,tg ? 3 / "о вне_
сении изменений в постановление
Главы Мащушинского района от
27.06.201 3г. Nc 451 (Об угверщде-
нии Положения об оплате труда
работников муниципальных обще-
образовательных учрец,дений Ма-
кушинского района"

Раздел l. Показатели деятельности муниципальных общеобразовательных
учрещдений Макушинского района)

2.Объем деятельности кащцого г{рецдения при определении группы по оплате труда ру-
ководителей оценивается в баллах по следующим Показателям:

показатели Условия количество
баллов

1 Количество обучающихся в учрецдениях Из расчета за каж-
дого обучающегося

0,з

Превыч:ение плановой (проектной)
наполняемости
по классам (группам) или по количеству
обучающихся в учрещдениях

3а каlqдые 50 че-
ловек или каждые 2
класса (Фуппь0

15

.) Количество работников в учрецдении 3а ка>t4дого работ-
ника
!ополнительно за
каждого работника,
имеющего:
первую квалифи-
кационную катего-
рию;
высtлую квалифи-
кационную катего_
рию

1

l

4 Наличие филиалов, учебно - консультационных
пунктов, интерната при учрещдении с
количеством обучающихся (воспитанников)

3а кацдое указан-
ное структурное
подразделение:
до 100 чел.;
от 100 до 200 чел.;
свыше 300 чел.

до 20
до 30
до 50

5 Наличие оборудованных и используемых в
образовательном процессе компьютерных
классов

3а каждый класс до 10

6 Наличие оборудованной и используемой в
образовательном процессе спортивной
площадки, стадиона, бассейна и других
спортивных сооружений (в зависимости от их
состояния и степени использования)

3а кащqый вид до 15

Ns
п/п

0,5
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7 Наличие собственного оборудованного здрав-

пункта, медицинского кабинета, оздоровительно
- восста новительного центра. столовой

3а каlt(дый вид до 15

8 Наличие автотранспортных средств, tлкольнь!х
автобусов, сельхозмашин. строительной и дру-
гой самоходной техники на балансе общеобра-
зовательного учрещдения

3а ка>t<дую единицу до 3, но не
более 20

Наличие учебно-опытных участков (площадью не
менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного
сельского хозяйства, учебного хозяйства,
теплиц

3а кацдый вид до 50

Наличие в учреждениях обучающихся, посе-
щающих бесплатные секции, кружки, сryдии, ор-
ганизованные этими учреждениями или на их ба-
зе

3а ка>цдого обу-
чающегося

0,5

,1 
1 Наличие в учре)qqениях (массах, группах общего

назначения) обучающихся со специальными
потребностями, охваченных квал ифи ци рова н н ой
коррекцией физического и психического развития
(кроме специальных (коррекционных) классов,
фупп)

3а каждого обу-
чающеrося

1

Наличие в учрещдениях специальных (коррекци-
онных) классов (групп)

3а ках4дый класс
(группу)

1

Наличие в учрех1дениях обучающихся детей-
сиро1 детей, оставtuихся без попечения
родителей
Организация подвоза обучающихся За каждого обу-

чающегося
0,5, но не
более 20

Наличие групп продленного дня 3а каr{дую группу до 20
Наличие оборудованных на базе учрещдения и
используемых в образовательном процессе му-

музейной комнаты, музейного пространства

^
1 3а каждый вид до,l0

Из расчета за каж-
дого обучающегося

Количество обучающихся в организации, охва-
ченных горячим питанием

Из расчета за каж-
дого обучающегося

0,1

систематически
осуществляется

Осуществляется
несистематически

До5

0

20 Наличие оформленных и размещенных в дос-
ryпном месте
- схем безопасного маршрrта к,Щом - школа -
дом)
- учебно - тренировочных перекрестков

3а каждый вид !о 10

9

з

4

10

19

И.о. руководителя аппарата - управляющий делами
Мминистрации Макушинскою района

71
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4 Брюхова Т,В

12

3а кащдого обу-
чающегося

0,5

15

зея
Количество обучающихся в организации, охва-
ченных отдыхом в лагерях сдневным пребыва-
нием

0,3

Систематическое осуществление работы по
предоставлению услуг системы образования в
электронном виде <Электронная tлкола>> модуль
кЭлекгронный классный журналD


