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ПОЛОЖЕНИЕ 

«О летнем оздоровительном  лагере  с дневным пребыванием детей 

«Большекурейнская основная общеобразовательная школа» - филиал МКОУ «Сетовенская 

СОШ» 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и 

комплектуется из числа  обучающихся образовательного учреждения. Зачисление производится на 

основании заявления родителей (законных представителей). 

1.2. Содержание, формы  и методы работы лагеря труда и отдыха определяются его педагогическим 

коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и 

самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей.  

1.3. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, 

настоящим Положением 

1.4. В лагере должны быть созданы необходимые условия для питания, медицинского обслуживания, 

обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной 

деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей и подростков. 

1.5. Комплектование лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому Управлением 

образованием. 

1.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории 

малообеспеченных семей и  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

1.7. Лагерь функционирует в  период летних каникул с 05 июня  в течение 15 календарных дней.  

1.8.    В своей деятельности лагерь руководствуется: Декларация прав Ребенка (принята ООН в 20 

ноября 1959 года): 

Конвенция о правах Ребенка (принята ООН 20 ноября 1989 года):  

Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федеральный закон от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» 

Федеральный закон от 22 июля 2008 г. №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности» 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации" 
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Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию" 

Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года №761 «О национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»; 

Постановление Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390 "О противопожарном режиме" 

Постановление Правительства РФ от 17.12.2013 N 1177 "Об утверждении Правил организованной 

перевозки группы детей автобусами" 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 

2010 г. N 25 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к 

устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием детей в период каникул» 

Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении 

Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций" 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

(Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"" 

Приказ Минобразования РФ № 2688 от 13 июля 2001 г "Об учреждении порядка проведения смен 

профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха" 

ГОСТ  Р 52887-2007 "Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления" (Утвержден Приказом 

Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 г. N 565-ст)  

ГОСТ Р 50644-2009 "Туристские услуги. Требования по обеспечению безопасности туристов. (утв. 

Приказом Ростехрегулирования от 15.12.2009 N 773-ст) 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 апреля 

2012 года №363н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в 

период оздоровления и организованного отдыха" 

Комплекс мер, направленных на развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков 

(разработан министерством здравоохранения и социального развития Российской федерации, исх. от 

17.11.2010, № 18-1/10-1-5686)  

Письмо Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.08.2011 

№ 18-2 «О единых требованиях к составлению и ведению реестров организаций отдыха детей и их 

оздоровления и паспорте организаций отдыха и оздоровления детей» 

Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 "О направлении рекомендаций по порядку 

проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков" 

Письмо Минздравсоцразвития России от 14.11.2011 N 18-2/10/1-7164 «О Типовом положении о 

детском оздоровительном лагере»  
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Письмо Минобрнауки РФ от 14.04.2011 N МД-463/06 "О рекомендациях по организации детского 

оздоровительного отдыха 

Письмо Минобрнауки РФ от 18.10.2013 № ВК-710/09 «О Рекомендациях по безопасности 

эксплуатации физкультурно-спортивных сооружений общеобразовательных организаций, спортивного 

оборудования и инвентаря при организации и проведении физкультурно-оздоровительных            и 

спортивно-массовых мероприятий с обучающимися» 

Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 "О направлении методических рекомендаций по 

примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих 

отдых и оздоровление детей"  

Методические рекомендации "Оценка эффективности оздоровления детей и подростков в летних 

оздоровительных учреждениях" (утв. руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 22 мая 2009 г. N 01/6989-9-54) 

Постановление Администрация города Кургана от 28 января 2014 года №508 «Об утверждении  

муниципальной программы  «Основные направления организации отдыха и оздоровления детей 

города  Кургана на 2014 - 2016 годы» 

Постановление Правительства Курганской области от 14.10.2013 N 501 "О государственной 

Программе Курганской области "Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей" 

Постановление Правительства Курганской области от 02 апреля 2012 года N 114 «Об утверждении 

Порядка организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Курганской области» 

Положение о структурном подразделении образовательного учреждения. 

Штатное расписание и список сотрудников. 

Приказ директора учреждения. 

Заявления о приеме на работу сотрудников, если они принимаются в штат лагеря со стороны или на 

время очередного отпуска. 

Должностные инструкции. 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

2. Основные цель и  задачи 

Цель: Расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, способствовать 

формированию бережного отношения к ней, способствовать оздоровлению и физическому 

совершенствованию ребят. 

Задачи:  

 Расширение экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов; 

 Формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде; 

 Максимальное использование возможностей природного окружения; 

 Выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии; 
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 Организация активного отдыха и оздоровление детей; 

 Развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся. 

 

 

3. Организация деятельности лагеря 

1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается приказом директора на 

основании акта приемки лагеря. 

2. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, экологического 

воспитания, развития творческих способностей детей. 

3. Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье). 

4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) 

с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного 

учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и 

занятости детей в летний период. 

5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, деятельность 

которых определяется их должностными инструкциями. 

6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с 

отметкой в санитарной книжке. 

7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на 

базе, которого он организован. 

8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм 

потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере.  

9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером ФАПа. 

 

4. Кадровое обеспечение 

1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-

оздоровительной работы из числа педагогических работников. 

2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, 

ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – 

просветительными и спортивными учреждениями. 

3. Воспитатели, руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную 

деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он 

организован. 

5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным 

учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии 

здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами 

внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями. 

7. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие 

в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь.  

 

5. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь 

1. Учащиеся летнего лагеря имеют право:  

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

- на участие в самоуправлении лагеря. 

2. Учащиеся обязаны:  

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря; 

- бережно относиться к используемому имуществу; 
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- выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 

 

6. Охрана жизни и здоровья детей 

1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья 

детей, находящихся в лагере. 

2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — 

для детей под личную подпись инструктируемых. 

3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила 

внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря 

без разрешения руководителя его трудового объединения. 

4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. 

Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.     

5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций 

директора образовательного учреждения. 

6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 

7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания 

несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы 

лагеря. 

 

7. Финансовое обеспечение 

1. Лагерь содержится за счет средств  муниципального бюджета. Для содержания лагеря могут быть 

привлечены спонсорские средства.  

 

8. Ответственность 

1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность: 

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, 

или иное нарушение их прав; 

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов; 

— за своевременное представление финансового отчета. 

2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством. 

 

 

 

9.Ожидаемые конечные результаты 

 

1.Повышение уровня экологической культуры. 

2.Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя 

зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, 

быстроты, выносливости).  

3.Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года. 

4.Развитие творческой и исследовательской активности каждого ребенка, творческий рост детей. 

5.Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях. 

6.Развитие лидерских качеств.  

7.Выпуск школьной экологической газеты. 

8.Эстетическое оформление клумб пришкольного участка. 

9.Очистка берегов озера Теренкуль от мусора. 

 

10.Условия реализации программы 

Нормативно-правовые условия: 

 

 Закон «Об образовании РФ»; 

 Конвенция о правах Ребенка (принята ООН 20 ноября 1989 года):  
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 Устав школы; 

 Положение о лагере дневного пребывания; 

 Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания; 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

 Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с 

детьми в школьном оздоровительном лагере; 

 Инструкции по организации и проведению экскурсий; 

 Приказы УО; 

 Должностные инструкции работников; 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 

 Заявления от родителей; 

 Правила регистрации детей при поступлении; 

  Акт приемки лагеря. 

 

Кадровое обеспечение: 

 

В реализации программы участвуют: 

1. Учителя школы; 

2. Школьный библиотекарь. 

 

  

Применение 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

 

Ответственные 

Кабинеты Игровая комната Материальная база 

школы. 

 

Начальник лагеря, 

воспитатель, 

технический персонал 

Спортивный зал Занятия спортом, 

состязания 

Материальная база 

школы 

Учитель по физической 

культуре 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных  игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база 

школы 

Учитель по физической 

культуре 

Школьный двор Отрядные дела, 

игры-путешествия, 

мероприятия по 

экологии 

Материальная база 

школы 

Воспитатель, начальник 

лагеря 

ФАП Медицинский контроль 

мероприятий лагерной 

смены 

ФАП Медицинский работник  

ФАП 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Школьная столовая Завтрак, обед Материальная база 

школы 

Заведующая пищеблоком 

Комнаты гигиены Туалеты,раздевалка Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатель, 

технический персонал 

Большекуреинский 

КОЦ 

Мероприятия, концерты Материальная база  

КОЦ 

Заведующие КОЦ 

Пожарная часть Экскурсии в пожарную 

часть, проведение 

мероприятий 

Материальная база 

пожарной части 

Начальник пожарной части 
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Педагогические условия: 

 

1.   Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, 

способствующих успешной самореализации детей; 

2.   Организация различных видов деятельности; 

3.   Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря; 

4.   Создание ситуации успеха; 

5.   Систематическое информирование о результатах прожитого дня; 

6.   Организация различных видов стимулирования. 

 

11. Критерии эффективности программы: 

 

 Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и 

поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий 

разработаны следующие критерии эффективности: 

 Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

 Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат; 

 Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы; 

 Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


